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An*t'NT

Cu privire la ini{iere* csnrulxwlui pe{rtru oruparea funcfiei vacante ele

ndministr*tor Ia iM "Gosp*rlir"ia Cornunal Locativs Ciliraqi"

in csnfoffnitate cu Regulan:rentr-rl privind *rganizarea gi desfagurarea ccncursului
pentr$ ocuparea funcliei v&cante de adlninistrator ai trntreprindedi de stat/munieipale,
prirndria oragului Cilaragi anunld concurs pentlll ftinclia vacantd:

. ;{rfuiinistrntor

L Sarciniry de b$zd:
a) conduce activitatea gi asigr.rri funclionare* eficientd & intreprinderii de

stat/municipale;
b) acfioneaza fSrA procur* in numele int"rcprinderii de munieipale ;

c) reprezinta interesele intreprinderii de nrunicipale in relaiiile cu persoanele fisice
gi furidice, cu autoritalile publice, cu organ€}e de drept ;i acardfi astfel de imputerniciri
altor reprezentanli ai intreprinclerii ;

d) asigur# executarea deciziik:r fcndatorului Ei ale consiliului de administralie al
intreprinderii de municipale ;

e) asiguri efectuarea auditului situaliilor inanciare anuaie gi incheie contractui de

ai.rdit cu entitatea de auclit, selectatfr de consiliul cle adrninistragie;

fl prezintA consiliului de adnrinistralie infonnalia despre rezultafele controalelor
efectuate de organeie abilitate, inciusiv deficienfele depistate) preclrrn qi pianul de acliuni
prir:ind corectarea abateriior s i inl*turarea defic i ente lor identifi cate ;

. g) prezint6 trimestlial consiliuh"ri de ailministragie darea de seama privind
rezultatele activit*fi i intreprinderi i cie stat/mr-r ni c ipa le ;

h) prerints fnndatori-rh-ri gi consiliuir"ri de administralie darea de seama anualA cu

privire la resultatele activit*qii econornicu-financiare a intreprinderii de municipale,
raportr-rl comisiei de cenzr:ri qi raportr"rl auditonrlui;

i) prezint5 consiliului dr administratrie proiectul devizului de rrerrituri gi cheituieli
aie intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmdtor celui gestionar;

i) preaint* spre coordonar€ consilir"rlui de achninistra{ie propuneri de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii de sta[imunicipale;

k) incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in banci, angajeazd
perscnalr-rl intrepri:rderi i de rnunic i pal e ;



l) asigriri elaborarea planirli"ri de al*ceri gi il prezint6. spre aprobare consiliului de
administratie, itt cazul tntreprinderii de stat, sall f'ondatorului, in cazui intreprinclerii
n:unicipale;

m) asigura integritatea, folosirea eficienti gi dezvaltarea bi-rnurilar intreprinderii;
rnr) asigurd evidenp terenurilor transmise fn adrninistrare;
n) prezintd eonsiliuiui de aclrninistra{ie trimestrial inforr:ra1ia referitoare la

situa!iile litigioase ;

o) solicita acordttl prealabil al fondatorului qi clecizia consiliuh.ri privincl
achizitionarea de cdtre intreprindere a bunurilor gi sen'iciilor;

p) publica planul cie *chizilie ;i asiguri respectarea prirrcipiului transparenlei
proceduriior de achizil.ie a bunurilcr, a }ucr5rilor pi a serviciilor destinate atit acoperirii
necesit$giior, cit ;i asiguririi bazei tehnien-rnateriale qi fcrmArii programului de produc{ie
al intreprinderii;

q) realizeazd procedurile de acl"rieifie al bunurilor, a lucr{rilor gi a serviciilor pentru
necesit5gile de praducere ;i asigurare a bazei teirnico-materiale, confcnn regulamentr.rlui
privind achiz ilicna rea bunuri I or, lucrarilar g i se rviciilor ;

r) asigurd transferul in bugetul de statllocal al defulcfrrilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

t) paart"6 raspundere pentru neexecutarea sau executarea neccnformd a atribufiilor
stabilite in contractul individual de rnunca ai adnrinistratorului.

2. Qsrtdi*t lg,{rrne{i"q dq $dmiryistrsiar $l tntrenri$derii (Je stat/Jnunidp${e
pr,,tt.fi oritt rritoin rtin
., (Int,

J. C*nditii de nsrticivure {tt.concurs:
Pentru functria de administrator al intreplinclerii psate candida persoana care
corespunde urnrdtoarel or cerinle :

- cunoagte limba romfrn5;
- degine studii superioare sau echivalentr:l lor;
- a activat ?r:r flinclii de conducerc cel pulin 4 ani;
- cunoa$te cel pufin o limba de cireulalie internalicnalE (pentru tntreprinderile

mari $i rniilocii, deterrninate conlbntl art.4 din L*gea cantabilit6tii gi raporrarii
fi nanciare nr.287/20 1 ?);

- 'nu a implinit v?rsta necesarf oblinerii dr"eptului la pensie penirri limitd de
virstft;

- nu ars antecedente penale nestjnse pentrLr infi"aciiuni s6r'lr$ite cu inten[ie;
- nu este privatd de dreptul de a ocupa anunrite fiinclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsi de baz[ sau complementari, ca ulmare a
sentinleijudec6toregti defir:itive prin cal'e s-a dispr"rs aceasti interdicfie;

- llu este candamnate, prin hotarire clefinitiv6 ;i irevocabild a instangsi de
juclecatd, pentru infi'acliuni de corruplie, care cade surb incornpatibilitalile gi
reshicliile prevfizute la art.16-2 i din lreg.gg nr,133/?016 privind cieclararea
averii gi a intereselor personaie

- c*nsiml6m$ntu] privind prelucrar-ea dateior cu caracter personal;



S.Cerinte speci,{ice
Studii: Superioare lehniee, e"conoi"t:ice, juridice

6', ,rrrrorrLrrrut
- cunoa$terea legislatriei in derneniu;
- culno$tinqe de operare la calculator: Word, Excel, Poq'erFcint, Infernet;

?, Abiljle$ de leadership, analiz* qi sintez*- previziune, planificare strategicE,

prelucrare a informaliilor, interprelare gi r,alorificare, eiaborare a

documentelor, argurrlentare, instru ire, m*tivare, mabi l izare, apl anare a

c*nflietelor;i solufionarea prob]ernelcr, comunicare eficient6, lucru in echip6"

8. Atitudinilcomportr]nrenteI leadership, spirit organizatoric, perseverenfd.
inigiativi, creativitate, ilexibilitate, corectitudine, tendin$ spre dezvoltare
proibsionali ccntinud, rerjstenfa le efbn $i stres;

9. Listtt documentelor necesure pentru nnrticiBore la concurs:
I ) scris*area de motivare si viziuurea privind eficientizarea actii,itilii

econcmicr:-flnanciare a intreprinderii ;

?) currieulum vitae {CV};
3] copia bulstinului de identitate;
4) copia diplonrei de studii;
5) referinle profesionale {r:u n'rai pulin de {oua);
6) cazierul judiciar;
7) declaralia privind evalual'ea competen1ei 5i adecvfrrii persoanei inaintate in

luncgia de adrninistrator ai intreprincierii. con{brm anexsi nr.4 ia prezeniul Regu}ar:rent;

fse anexeazd)
8) ccpiile certifieatelor care atestd absolvirea cursurilsr de

p*rfecli onarelspeci ai itate ;

9) certificatul care atestfi cunoagterea unei limbi de circulatrie internaiional6
(pentru lntr"eprinderile mari *i rnijlocii, cleterminate canform art. 4 din Legea

contabilitf,iii gi raportirii financiare nr. 387i201 7),

Copiile dacumentelor-prezentate ?n dnsa;-ul de concurs se certificd de cdtre candidat,
pe prcpria. rdspundere, sau se prezinrfr imprer.rnd cu documentele originale pentrtt a

verifi ca i'eridicitatea lor.

S,Termqnut eie depunere a docunrentelor de participare la concurs 1? septembrie

- 01 oetornbrie 2024 ora I7,00.

9. L{} c al d e p urce ri i d{}c tt men teto r ;
Persons/: iM "Gorpoclaria Cumunal Locativ6 Caliraqi", str. Alexandrr.: cel Sun
nr" 1 78, cl*direa intreprinderii serviciul reslrrse unane;
Tel. de contact.06 A6 67 2?9
Em $ i I : gal ina. popa, 62 @mail.nr ; gcl cal aras ir,glrnai Lru ;



poStd..ig',Cospad6ria Comunal Locativ6 Cbl*rapi", str. Alexandru cel Bun

nr, I 78

I0. Pe{sor+nri rq,spsssa4iffr de ofbrirea informaliilor sup}imentare 9i receplionafea

dosarelor' 
*mentul resurselor umaneFopa Calina * specialist tn manag

t I. Bibliosr$tiu concursuluii
1 . Canstitulia Repr:biicii Moldeva

?. Codui &{uncii al republicii Mcldova;

3. Codul Administrativ al Repubiicii Moldoi''a;

4. Legea Nr,436-xvl rlin ?8.1?.2006 privind admini:stralia publica lacala

S. L#a lir.239i 2008 privind ffenspar:nla tn prccesul deeiaia'nal;

6. Legea nr.16l?00'8 privind ccnflictul de interese;

?. Legea nr.90/?008 privind presenirea 5i conbaterea coruptiei;

B. Legea nr. 98? din 1 1.05.2000 privind accesul la inforrna;ie

g. LegeaNr.303 din l3-1?-?013 privind sen'iciul pub'lic de alimentare cu ap6 gi

de canalizare

1$"Legea l.{r'. 131 din 03-0?-?015 privintl achiziliile publice

1 I .Legea Nr. ?09 din ?9-0?-?016 privind deqeurile

l?.Legea nr. 10 din 26.02.2016 privinci promor:, ea ufilizfrii energiei din surse

regenerabile

13.Legea nr. 44 din 27.03.2014 pr"ivind eriehetalea produselor cu impact eIlefg*tic

l4.Lege nr. t 3-9 dirr 19-0?-?018 cu privire la ef'tcienF enetg*tie A

lS.Legea nr. 151 din 17 .07 .7O14 privinci cerin{ele in materie de prniectare eeologicb
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