REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARAST
PRIMARIA ORASULUI CALARASI

MD - 4403, Republica Moldova, raionul Caldrasi,
Primaéria orasului Caldrasi, tel. (0244)-2-27-739, tel./fax. (0244)-2-01-25
email: primaria.calarasi@apl.gov.md

ANUNT
Cu privire la initierea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator Ia IM ”Gospodiria Comunal Locativa Calarasi”

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii de stat/municipale,
primdria orasului Célarasi anuntd concurs pentru functia vacanta:

» Administrator

1. Sarcinile de baza:

a) conduce activitatea si asigura functionarea eficientd a intreprinderii de
stat/municipale;

b) actioneaza fard procurd in numele intreprinderii de municipale;

¢) reprezinta interesele intreprinderii de municipale in relatiile cu persoanele fizice
si juridice, cu autoritdtile publice, cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri
altor reprezentanti ai intreprinderii;

d) asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
intreprinderii de municipale;

e) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de
audit cu entitatea de audit, selectata de consiliul de administratie;

f) prezinta consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni
privind corectarea abaterilor si inldturarea deficientelor identificate;

g) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind
rezultatele activitatii intreprinderii de stat/municipale;

h) prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuala cu
privire la rezultatele activitatii economico-financiare a intreprinderii de municipale,
raportul comisiei de cenzori si raportul auditorului;

i) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli
ale intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

j) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii de stat/municipale;

k) incheie contracte, elibereazad procuri, deschide conturi in banci, angajeaza
personalul intreprinderii de municipale;




1) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezinta spre aprobare consiliului de
administratie, in cazul intreprinderii de stat, sau fondatorului, in cazul intreprinderii
municipale;

m) asigura integritatea, folosirea eficienta gi dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

m') asigura evidenta terenurilor transmise in administrare;

n) prezinta consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la
situatiile litigioase;

0) solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului privind
achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si serviciilor;

p) publicd planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit acoperirii
necesitatilor, cit $i asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie
al intreprinderii;

q) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform regulamentului
privind achizitionarea bunurilor, lucrérilor si serviciilor;

r) asigurd transferul in bugetul de stat/local al defalcarilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

{) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor
stabilite In contractul individual de munca al administratorului.

2. Candidat la functia de administrator al intreprinderii de stat/municipale
poate fi orice persoand fizicd care a activat in functie de conducere cel putin
4 ani. '

3. Conditii de participare la concurs:

Pentru functia de administrator al Intreprinderii poate candida persoana care

corespunde urmatoarelor cerinte:

- cunoaste limba roména,

- define studii superioare sau echivalentul lor;

- aactivat in functii de conducere cel putin 4 ani;

- cunoagte cel putin o limba de circulatie internationald (pentru intreprinderile
mari si mijlocii, determinate conform art.4 din Legea contabilitatii si raportarii
financiare nr.287/2017);

- 'nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
virsta;

- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

- nueste privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a
sentintei judecétoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

- nu este condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabils a instantei de
judecatd, pentru infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibilitatile si
restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea
averii §i a intereselor personale

- consimdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;




5.Cerinte specifice
Studii: Superioare tehnice, economice, juridice

6. Cunostinte:
- cunoasterea legislatiel In domeniu;
- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet;

7. Abilitiiti de leadership, analiza si sinteza, previziune, planificare strategica,
prelucrare a informatiilor, interpretare si valorificare, elaborare a
documentelor, argumentare, instruire, motivare, mobilizare, aplanare a
conflictelor si solutionarea problemelor, comunicare eficientd, lucru in echipa.

8. Atitudini/comportamente: leadership, spirit organizatoric, perseverenta,
initiativi, creativitate, flexibilitate, corectitudine, tendinta spre dezvoltare
profesionald continud, rezistentd le efort si stres;

9. Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

1) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii
economico-financiare a Intreprinderii;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinte profesionale (nu mai putin de doud);

6) cazierul judiciar; |

7) declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate in
functia de administrator al fntreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;
(se anexeazd)

8) copiile  certificatelor  care  atestd  absolvirea  cursurilor  de
perfectionare/specialitate;

9) certificatul care atestd cunoasterea unei limbi de circulagie internationald
(pentru intreprinderile mari si mijlocii, determinate conform art. 4 din Legea
contabilitétii si raportarii financiare nr. 287/2017);

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de cétre candidat,
pe propria raspundere, sau se prezintd impreuna cu documentele originale pentru a
verifica veridicitatea lor.

8. Termenul de depunere a documentelor de participare la concurs 12 septembrie
— 01 octombrie 2024 ora 17.00.

9.Locul depunerii documentelor:

Personal: IM “Gospodaria Comunal Locativi Caldrasi”, str. Alexandru cel Bun
nr.178, cladirea intreprinderii serviciul resurse umane;

Tel.de contact.060667229

Email: galina.popa.62@mail.ru; gclcalarasi@mail.ru,

L%



Posta: IM ”Gospodaria Comunal Locativa Calarasi”, str. Alexandru cel Bun
nr.178

10. Persoand responsabili de oferirea informatiilor suplimentare si receptionarea
dosarelor:
Popa Galina — specialist in managementul resurselor umane

11. Bibliografia concursului:

1. Constitutia Republicii Moldova;

Codul Muncii al republicii Moldova;

Codul Administrativ al Republicii Moldova;

Legea Nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publicd locald

Legea Nr.239/ 2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea nr.16/2008 privind conflictul de interese;

Legea nr.90/2008 privind prev enirea si combaterea coruptiei;

Legea nr. 982 din 11.05. ”000 privind accesul la informatie

Legea Nr. 303 din 13-12-2013 privind serv iciul public de alimentare cu apa si

de canalizare

10.Legea Nr. 131 din 03-07-2015 privind achizitiile publice

11.Legea Nr. 209 din 29-07-2016 privind deseurile

12.Legea nr. 10 din 26.02.2016 privind pzomcvarea utilizarii energiei din surse
regenerabile
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13.Legea nr. 44 din 27.03.2014 priv ind etichetarea produselor cu impact energetic
14.Lege nr. 139 din 19-07-2018 cu privire la eficienta energetica
15.Legeanr. 151 din 17.07.2014 privind cerintele in materie de proiectare ecologica

PRIMARUL ORASULUI Victor AMBROCI

Executor: Elena BRAGOI
Tel 024421112



